JUGENDKONZEPT und ZIELE - Ful3ballsparte des SC Kis dorf

Allgemeines

Unser Verein soll neben dem Sinnbild fir authentischen Sport auch ein Lebensgefiihl vermitteln und
eine ldentifikation mit dem SC Kisdorf, unabhangig vom etwaigen sportlichen Erfolg, ermdglichen.
Innerhalb eines Sportvereins stellt die Jugendabteilung einen wichtigen Baustein dar.
Die Jugendabteilung des Vereins garantiert die sportliche Ausbildung seiner Nachwuchsspieler und
sollte sich konzeptionell am langfristigen Gedanken orientieren, durch ein ganzheitliches System
technisch versierte, kreative und selbstbewusste Spieler auszubilden.

Der SC Kisdorf stellt die langfristige Forderung seiner Talente und die Vermittlung von Spaf3 und
Freude am Fuf3ballsport Uber sportliche Ergebnisse und dekorative Meisterschaftspokale.

Im Spielbetrieb sollen sich unsere Mannschaften und deren Einzelspieler durch ihre Begeisterung
und ihre Leidenschaft fur den fairen und engagierten sportlichen Wettkampf auszeichnen.

Es ist unser Anspruch, Leistungs- und Breitensport optimal zu férdern — immer mit der Pramisse
Spal’ am Sport und am gemeinsamen Vereinsleben

Die Jugendkoordination bzw. Jugendleitung ist darum stets bemiht, engagierte und qualifizierte
Trainer fur den Jugendbereich zu finden und diese méglichst langfristig an den Verein zu binden.
Gerade in wirtschaftlich schwierigen Situationen ist es umso wichtiger, dass sich die Jugendabteilung
dadurch eindeutig positioniert und entsprechende Voraussetzungen fur die Zukunft schafft.

Der Erfolg dieses Vorhabens steht dabei in direkter Abhangigkeit zu den handelnden Personen im
Gesamtverein und insbesondere der Fu3ballsparte.

Einige Teile dieses Konzeptes haben sicherlich visionaren Charakter und sind nur langfristig
umzusetzen. Dies sollte uns alle gemeinsam allerdings nicht davon abhalten, auch langfristige Ziele
und Visionen ,im Auge“ zu behalten ...
Da wir FuRballer es gewohnt sind im 4-Jahresrythmus (EM / WM) zu denken — kénnen wir gern
diesem Konzept einen Namen geben:

Jugendful3ball in Kisdorf — Vision 2014 (2016)

Die in einer Jugendabteilung tatigen Trainer und Betreuer sind nicht nur fur die sportliche Ausbildung
der Kinder und Jugendlichen verantwortlich, sondern haben dartber hinaus einen absolut wichtigen
und nicht zu vernachléassigenden erzieherischen Auftrag. Im Folgenden werden Aufgaben aufgefihrt,
von denen einige auch gerade unter dem besonderen Aspekt der Verbesserung des
Sozialverhaltens zu sehen sind.

- offene und ehrliche Kommunikation und Umgang miteinander

- Aufnahme von Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft, inrem
sozialen Status, ihrem Glauben und zu Beginn, ihres sportlichen Leistungsvermdgens

- Integration der Kinder und Jugendlichen in ein gefestigtes und soziales Umfeld

- HeranfUhren der Jugendspieler an die nachsten Jahrgangsstufen bis hin (nach Méglichkeit) zum
Seniorenbereich

- flieRender Ubergang von einer Jahrgangsstufe zur nachsten

- Gewabhrleistung der Teilnahme am Spielbetrieb in den jeweiligen Jahrgangsstufen

- Besetzung moglichst aller Jahrgangsstufen

- gesamtheitlich, positives Auftreten flr den Verein

LEITMOTIV

langfristige Forderung von Talenten und die Vermittlung von Spaf und Freude am FuRRballsport
sind wichtiger als sportliche Ergebnisse und Tabellenstande



spezielle Aufgaben unserer Jugendabteilung

- altersgerechte Ausbildung innerhalb der entsprechenden Jahrgangsstufen

- Verbesserung techno-motorischer, taktischer und kognitiver Fahigkeiten

- Forderung des Spiel u. Bewegungstriebs und Verbesserung der Beweglichkeit im Allgemeinen

- Vermittlung sozialer Werte/soziales Verhalten

- Gemeinschaftssinn ,Einer fur alle, alle fur einen.”

- Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, ,Ich treibe eine Mannschaftssportart.
Ich muss mich auf meine Mitspieler verlassen kdnnen und sie sich auch auf mich.”

- Ubernahme der Verantwortung fur sein eigenes Handeln

- Punktlichkeit

- Hilfsbereitschaft/gegenseitige Unterstiitzung, ,Der Starkere hilft dem Schwacheren®,
z.B. durch gemeinsamen Platzaufbau/-abbau.

- Rucksichtnahme, ,Den Dreck, den ich verursache, den raume ich auch weg". (Kabine etc.)

- Fairness im Umgang mit dem Gegner, dem Schiedsrichter und den eigenen Mitspielern

- Allgemein: Den Spielern (auch Trainern?, Eltern?, Betreuern?) sollte ein Minimum an
Verhaltensregeln mitgegeben werden: Die Worte ,, Danke, Bitte, Guten Tag und Auf
Wiedersehen sollten in jedem Sprachschatz vorhanden und in entsprechender Situation
abrufbar und anwendbar sein.

Ziele

- die Verbesserung technischer, taktischer und kognitiver Fahigkeiten und Fertigkeiten
auf individueller und altersgerechter Basis,

- die Verbesserung der Koordination und Beweglichkeit,

- die gruppenbezogene Verbesserung sich wiederholender Spielsituationen

- die Forderung mannschaftlicher Geschlossenheit inner- und auf3erhalb des Spielfeldes

- die positionsspezifische Ausbildung, z. Bspl. spezielles Torwarttraining

- Vorbereitungen der Spieler auf Wettkampfbedingungen und —anforderungen

Zusammenfassung der Ziele der Jugendful3ballabteilun g

- individuelle Férderung der Nachwuchsspieler und Heranfiihren der Nachwuchsspieler an die
Anforderungen des Ligabereiches

- aus dem Juniorenbereich jahrlich mindestens vier Spieler in die erste oder zweite Mannschaft

- Gewabhrleistung einer Durchlassigkeit zwischen den Mannschaften, um die Spieler optimal zu
férdern und zu fordern

- engmaschige Talentsichtung

- mdglichst mit allen Mannschaften in den héchst(mdglichen) Ligen spielen, um eine optimale
Plattform fr die individuelle Entwicklung zu bieten

- altersgerechte Steigerung des Trainingsumfangs und der Trainingsintensitat durch Sonder-
und Fordertrainingseinheiten und Ausbau der Schulkooperationen

- Sicherstellung einer optimalen Vereinbarkeit von Schule/Ausbildung und Sport

- Unterstutzung der Spieler in Ihrer Personlichkeitsbildung

- den Kindern und Jugendlichen Spal und Freude am Ful3ball zu vermitteln

- aktive Einbindung der Eltern

- positives Erscheinungsbild in der Offentlichkeit

- Verbesserung der Trainingsbedingungen

- qualifizierte Trainer/-innen

Die Aufgabe der Vermittlung sozialer Werte durch Trainer und Betreuer setzt nattrlich voraus, dass
diese aufgefihrten Werte auch entsprechend von den Trainern/Betreuern gelebt werden.

Ich kann von meinen Spielern nicht Piinktlichkeit verlangen, wenn ich mich nicht selbst daran
orientiere. Ich kann von meinen Spielern keine ,Basishoflichkeit* oder Respekt erwarten, wenn ich
nicht selbst hoflich und respektvoll mit ihnen umgehe.



Altersgerechte/-spezifische Trainingsinhalte

Einheitliche Gliederung bis -U11 Basisbereich/Grundlagenbereich
-U13-U15 Aufbaubereich
-U1l7-U19 Leistungsbereich

Jedes Kind hat einen nattrlichen Bewegungsdrang, der individuell unterschiedlich entwickelt ist. In
einer Zeit, wo nicht mehr auf Baume und Uber Mauern geklettert wird, nicht mehr tber Bache und
Zaune gesprungen wird und auf Spielplatzen keine Klettergerate mehr vorhanden sind, wo
Gymnastik und Beweglichkeitsibungen in der Schule vernachlassigt werden, ist es von
Ubergeordneter Bedeutung, dass die Kinder hinsichtlich ihrer motorischen Entwicklung ein
angemessenes Trainingsangebot erhalten.

In jeder Trainingseinheit missen Ballgewdhnungsibungen mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen
und variablen Bewegungsablaufen angeboten werden. Ebenso gehdren nicht-fuZballspezifische und
fuRballspezifische Gruppenwettkampfe mit Ball zum Trainingsprogramm. Uberhaupt sollten im Basis-
und Aufbaubereich alle Trainingseinheiten ausschlie3lich mit Ball absolviert werden.

Hinsichtlich taktischer Vorgaben durfen die Kinder und Jugendlichen nicht ,lUberfrachtet* werden.
Erste kurze Hinweise Basisbereich (U7 — U11) zur Vermeidung von ,Rudel”- und ,Knauelbildung*
sind ebenso wichtig, wie das Herantasten an bestimmte Positionen und die daraus resultierenden
Aufgaben im Aufbaubereich (U13 — U15).

Spatestens in der Altersgruppe U13-Jugend sollte jeder Spieler wissen, welche taktischen
Anforderungen mit welcher Position verknlpft sind. Auch sollte mit dem Wechsel auf das Grof3feld,
der Mannschaft ein Spielsystem mitgegeben werden.

In heutiger Zeit sollte ein System eingeiibt werden, welches sich von der Beibehaltung der Position
des klassischen Liberos oder Ausputzers lst. Die Einlbung eines oder mehrerer Spielsysteme muss
im Aufbaubereich (U13 — U15) vorangetrieben werden. Dieses Spielsystem wird ebenso mafgeblich
Uber die Vorgaben des Ligatrainers bzw. des Vereins bestimmt.

Winschenswert ware ein offensiv orientierter Fu3ball mit Herz, Leidenschaft, Emotion, Begeisterung
Fehler werden verziehen, wenn alles gegeben wird — optimale Plattform fur den Jugendbereich.

Die Vermittlung von Leidenschaft, d. h. die eigenen Grenzen auszutesten und stets das Optimale aus
sich herausholen zu wollen, sogar noch dariber hinaus zu wachsen, gehort genauso dazu, wie der
Wunsch, der Beste sein zu wollen. Im Innen- als auch im AufRenverhéltnis, sollte diese Arbeitsweise
nicht nur im Sinne von Forderung, sondern auch zum Verstandnis (speziell auch Eltern), nachhaltig
und offen kommuniziert werden. Auch sollte man immer jedem Spieler das Geflihl geben, wichtig fur
die Mannschaft zu sein und auch der Mannschaft die Wichtigkeit eines jeden Spielers begreiflich
machen. Nachvollziehbare ,Leitmotive” sind hier wichtiger Bestandteil der Ausbildungsrichtlinie und
damit verbindliche ,Werte" flr Trainer UND Spieler gleichermaf3en.

Positive Au3endarstellung

Diese Regeln und Motive sollten gleichermal3en fur Eltern (und Zuschauer) gelten und durch die
Trainer vermittelt (und vorgelebt) werden.

Umsetzung (langfristig) - Malinahmen (kurzfristig) — Ideen — Vorschlage

Die Jugendabteilung des SC Kisdorf hat in der letzten Zeit einen enormen Imagegewinn zu damit
sich weitere Jugendliche unserem Verein anschlieen und wir hoffentlich weiterhin alle Jahrgangs-
stufen besetzen kénnen.

In diesem Zusammenhang sollte man Uber weitere Aktionen nachdenken, wie z. B. der
Veroffentlichung unserer Trainings- und Spieltermine in den o6rtlichen Schauk&asten und der lokalen
Presse, die Zusammenarbeit mit den Schulen im Einzugsgebiet (Schulkooperation), Zusammen-
arbeit mit dem Landesverband und DFB-Stitzpunkten, Zusammenarbeit mit Sportverbanden und
Institutionen ...



Innerhalb der Jugendabteilung ist eine vertrauensvolle und zuverlassige Zusammenarbeit
notwendige Voraussetzung fur die Umsetzung unserer kurz- und mittelfristigen Ziele. Es darf keinen
~Futterneid“ zwischen den einzelnen Jahrgangsstufen und den dort tatigen Trainern geben. Einséatze
von jingeren Spielern in &lteren Jahrgangsstufen missen zwischen den verantwortlichen
Trainern/Betreuern einvernehmlich abgesprochen werden.

In den folgenden Ausfihrungen soll ein wenig auf die Umsetzung des Konzeptes auf das
»ragesgeschaft* ndher eingegangen werden:

Im SC Kisdorf wird ein Anforderungsprofil an die Jugendtrainer erstellt, welches neben der
eigentlichen ful3ballerischen Ausbildung auch erzieherische Aufgaben der Trainer, die gleichzeitig
ihrer Vorbildfunktion entsprechend handeln mussten, beinhaltet. Die Jugendarbeit im SC Kisdorf
sollte sich von jung nach alt aufbauen. Wichtig ist es, schon in friher Jugend die Grundlagen dafiir zu
schaffen, dass die Kinder und Jugendlichen den SpalR am FufRball bekommen und behalten.

Die Basis bildet die spielerische Grundausbildung in der U7 — U11-Jugend.

Wir konnten diese Altersgruppe z. Bspl. unter Kisdorfer-KIDS-CLUB zusammenfassen.
Der Kisdorfer-KIDS-CLUB kdnnte folgende Aufgaben und Ziele haben:

- die Kinder fur den Ful3ballsport zu begeistern. (z. Bspl. Maskottchen, Transparent, ...)

- die Kinder an den Verein zu binden

- Eltern flr Betreuer- (evtl. Trainer??)tatigkeiten zu begeistern

- Zusammengehdrigkeitsgefiuhl starken (Wir sind die Kisdorfer ..., Schlachtruf o. Slogan, Lied,)
- altersspezifische Sponsoren ansprechen ...

Die ,Trennung®“ in 3 Phasen (Grundlagen, Aufbau, Leistung) stellt ein rein theoretisches Konstrukt
dar und in der praktischen Umsetzung sind alle Phasen aufeinander aufbauend und die Ubergange
flieRend.

Dieses Konzept kann nur greifen, wenn motivierte Trainer und Betreuer zur Verfigung stehen. Um
diese an unseren Verein zu binden, muss schon der ,KIDS-CLUB" greifen. Die hier tatigen
Trainer/Betreuer haben daher eine sehr hohe Verantwortung.

Es dient als Hilfestellung fir die Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung eines
leistungsorientierten Trainings- und Wettkampfbetrieb im Nachwuchsfu3ball des SC Kisdorf.

Mit zukunftiger und begleitender (mdglichen) Verbesserung der sportlichen Infrastruktur (z. Bspl.
Tennenplatz als Kunstrasen, Hallenzeiten im Winter, Fahrdienst flr Spieler aus den umliegenden
Gemeinden, Ausridstung, ...) sowie dem Aufbau von QualitatssicherungsmaflRnahmen
(Leistungsdiagnostik, Reha-Trainingseinheiten, Weiterbildungs- und Schulungsangebote, ...) sollte
die sportliche Konsolidierung und der Aufbau einer leistungsstarken Ligamannschaft mit starkem
Regionalbezug das mittelfristige Ziel diese Nachwuchskonzeptes sein.

Der SC Kisdorf unterstiitzt dabei ausdricklich die Bemihungen seiner Trainer und Betreuer beim
Erwerb entsprechender Lizenzen, indem er die Lehrgangskosten finanziert. Selbstverstandlich
erwartet der Verein dafir eine gewisse (vertragliche) Bindung an den Verein.

Zum Gedankenaustausch, sowie zum Zwecke des standigen Uberpriifens der Rahmenbedingungen
und Ziele treffen sich die Trainer mindestens einmal im Monat (bei Leistungsmannschaften je nach
Bedarf mehr) zu einer Jugendsitzung unter Leitung des Jugendobmanns und des Jugend-
koordinators. Nach Ablauf einer Saison (Sommer 2011) sollten wir eine Analyse durchfiihren, ob
Verbesserungen erkennbar geworden sind.

Kisdorf im Sommer 2010

Dieses Konzept wurde von allen Trainern und Betreuern der Jugendfussballabteilung gemeinsam mit
dem Fussballvorstand und dem Trainerteam unserer Ligamannschaft erarbeitet.

(gekurzte Fassung) Das vollstandige Konzept erhalten Sie gern auf Nachfrage



